
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Inspire – Services de soutien communautaire est un organisme multiservice sans but lucratif. L’organisme 
cherche actuellement à pourvoir un poste à plein temps responsable de fournir des services cliniques aux 
enfants et aux adultes ainsi que des services de consultation pour les familles et les réseaux de soutien. Le 
titulaire du poste travaillera à partir de notre bureau principal à Cornwall. Des déplacements peuvent être 
nécessaires. 
  

 
Titre du poste :  CONSULTANTE OU CONSULTANT EN MATIERE DE COMPORTEMENT  
     
 
Liens hiérarchiques :  Relève du Gestionnaire de programme — Gestion de cas pour les personnes ayant 

une déficience intellectuelle 
 
 
Responsabilités principales : 

▪ Fournit des services cliniques généraux et spécialisés et de la formation à la clientèle, aux familles et 
aux réseaux de soutien (y compris du counseling par encouragement et des recommandations en 
matière de soutien du comportement) 

▪ Réalise des plans de soutien du comportement 
▪ Effectue des évaluations fonctionnelles, y compris l’analyse fonctionnelle des comportements cibles 

▪ Effectue des renvois pour la clientèle dans le but d’organiser ou d’intégrer des services ou des 
programmes provenant de partenaires communautaires et ministériels, y compris les services 
directs et les ressources externes 

▪ Participe aux réunions cliniques, à la planification des programmes et aux réunions d’évaluation 
▪ Anime les conférences de cas et y assiste, rapporte les observations et maintient la 

documentation et les dossiers 
▪ Anime la formation en groupe pour les parents  
▪ Collabore avec les autres membres du personnel professionnel et la direction pour cerner et 

résoudre les enjeux et les défis 
 

Connaissances : 
▪ Connaissances en gestion de cas, connaissances en conception, prestation et évaluation de 

programmes de services cliniques et connaissance des méthodes, processus et pratiques d’évaluation 
▪ Connaissances en déficience intellectuelle et en besoins particuliers complexes 
▪   Connaissance des services et des programmes de l’organisme et des partenaires communautaires 
▪ Connaissance des lois, des conventions collectives, des politiques et des procédures 

pertinentes 
▪ Connaissance des logiciels de productivité de bureau, des bases de données et des appareils 

technologiques 
 

Scolarité : 
▪ Diplôme universitaire en travail social, en psychologie ou autre domaine des sciences sociales pertinent 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

 
 
Expérience : 

▪ Plus de trois (3) ans d’expérience de travail dans un contexte de services cliniques destinés aux 

clients 

 

Conditions de travail : 
▪ Environnement de bureau et travail avec la clientèle dans des contextes externes (domicile, 

école, travail, communauté) 
▪ Sensibilité aux situations relatives à la santé et à la sécurité de soi et des autres 
▪ Exposition à des préoccupations en matière de sécurité, à de la violence verbale et physique 

▪ Exposition à des expériences stressantes/interactions avec une clientèle qui est bouleversée, en 
colère et/ou chargée d’émotivité 

▪ Nous offrons des sessions virtuelles  
▪  35 heures par semaine de travail 
▪  Salaire 34,40$ par heure 

 
 
 

Les personnes intéressées peuvent acheminer une lettre d’intention accompagnée d’un curriculum vitae à 
Roxanne Regnier, Assistance administrative à la direction, par courriel à  

rregnier@inspire-sdg.ca avant 16h00 le 23 janvier, 2026. 
 
Inspire - Services de soutien communautaire s'engage à respecter l'équité en matière d'emploi. Nous 
accueillons la diversité sur le lieu de travail et encourageons les candidatures de toutes les personnes 

qualifiées, y compris les membres des minorités visibles, les autochtones et les personnes 
handicapées.  Nous nous conformons à la LAPHO (Loi sur l'accessibilité pour les personnes 

handicapées de l'Ontario) et nous fournirons des mesures d'adaptation pour les candidats handicapés 
tout au long du processus de recrutement, de sélection et d'évaluation. Les candidats doivent faire 

connaître leurs besoins d'adaptation lorsqu'ils sont contactés. 
 

Nous remercions tous les postulants, cependant seuls les candidats considérés pour une entrevue            
seront contactés. 
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